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- REGULAMENTO CATEGORIA SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL -

OBJETIVO

O presente Regulamento detalha as normas aplicaveis a categoria
Saude e Seguranga Ocupacional do Prémio Boas Praticas na Mineragao do Brasil
—2026 (“Prémio”), em conformidade com o Edital da 72 Edigéo do Prémio (“Edital”),
bem como as condig¢des e demais disposigdes especificas desta categoria.
A categoria de Saude e Segurang¢a Ocupacional busca reconhecer e valorizar as
iniciativas das empresas do setor mineral que evidenciem compromisso efetivo com
a preservagao da vida, a promog¢ao da saude integral e o fortalecimento de uma
cultura organizacional orientada a melhoria continua. Considerando os desafios
inerentes a atividade mineraria, caracterizada por operagbes complexas e
ambientes de risco elevado, a prote¢édo da saude e da seguranca dos trabalhadores
€ entendida como responsabilidade social, moral e indelegavel das empresas.
Nesse contexto, a categoria busca destacar praticas que ultrapassem o
atendimento as exigéncias normativas, incorporando abordagens proativas,
sistémicas e integradas a gestao organizacional em todos os niveis.
A presente categoria é composta por 2 (dois) Eixos Tematicos, sendo eles:
Protecdao do Trabalhador em Partes Méveis de Maquinas e Equipamentos:
contempla trabalhos relacionados a prevengao de acidentes nas atividades que
envolvam partes moveis de maquinas e equipamentos.

O eixo tematico contempla iniciativas voltadas a:
gestao e controle de riscos;
adocéo de protegoes fisicas e dispositivos de seguranca;
inspegdes;
manutencao preventiva;
monitoramento;
treinamentos e capacitacdes, entre outras iniciativas que promovam
ambientes de trabalho mais seguros.
Gestao dos Riscos Psicossociais: abrange trabalhos relacionados a
identificagdo, avaliagcao e gestao dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho,
com foco na promogao da saude mental, do bem-estar e de relacbes laborais
seguras e saudaveis.

O eixo tematico contempla iniciativas voltadas a:

organizagao do trabalho;

prevencao de adoecimentos associados ao estresse, assédio e
sobrecarga;

implementacéo de politicas e protocolos preventivos;

capacitacao de liderangas;

agdes de conscientizagao;

INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO
SHIS QL 12 | Conjunto O (zero) | Casa O4 | Lago Sul | 71630 205 | Brasllia | DF | Brasil
Tel +55 61 3364 7272 | ibram.org.br



" PREMIO )
a BOAS PRATICAS
NA MINERACAO
M Do BRASIL 2026

A [BRAM

MINERACAO DO BRASIL

e monitoramento de indicadores e integracdo desses riscos aos
sistemas de gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.

1.4. Serado reconhecidas iniciativas que promovam a cultura do cuidado mutuo, a
valorizagdo dos saberes individuais, a mudancga de paradigmas e o investimento
continuo em capacitagdo, tecnologia, equipamentos e sistemas de gestdo de
riscos, contribuindo para ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e
sustentaveis.

2. PARTICIPAGAO

2.1. Podem submeter trabalhos empresas de mineragdao em operagao no Brasil, sendo
responsaveis pelo conteldo e pela conformidade legal de seus trabalhos.

2.2. Nao serao aceitos Trabalhos idénticos ou substancialmente semelhantes aqueles
submetidos em edigbes anteriores do Prémio, salvo quando houver atualizagdo
comprovada, ampliagcdo de escopo ou evolugdo técnica relevante, devidamente
justificada no Trabalho.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
3.1.  Os trabalhos inscritos deverao atender os seguintes pré-requisitos:

3.1.1. O trabalho inscrito devera representar um case pratico acontecido ou iniciado, no
maximo, nos ultimos 10 anos.

3.1.2. Auséncia de acidente de trabalho com morte ou incapacidade total permanente nos
12 (doze) meses anteriores a data de envio do trabalho, na unidade produtiva da
empresal/instituicdo em questdo, comprovada em Declaragdo de Auséncia de
Acidente Grave.

3.1.21. A Declaracdo de Auséncia de Acidente Grave devera seguir o padrao

estabelecido pela organizagdo do Prémio e ser enviada, impreterivelmente, até
o dia 10 de junho de 2026, devendo compor, como anexo, a submissao do
trabalho.

4. PADRONIZAGAO DO TRABALHO

4.1. O trabalho inscrito devera seguir o padrao estabelecido pela organizacao, que se
encontra  disponivel na pagina oficial do Prémio, https://ibram-
eventos.com.br/event-landing-page/207/pt?saude-e-sequranca-ocupacional.
Neste padrado constam todas as orientacbes para estrutura do trabalho e edicdo do
texto, tais como numero de paginas, formatacao, anexos, tabelas, imagens, entre
outros.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1.  Critérios de Avaliacao | Primeira Etapa: Classificagao Preliminar
5.1.1. Os trabalhos da categoria Saude e Seguranga Ocupacional serdo avaliados e
julgados, nesta etapa, seguindo os seguintes critérios e pontuagao:
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ANOS

CRITERIOS PONTUACAO

Inovagao da solugao proposta 0 a 20 pontos

Comprovacao dos resultados obtidos com a

implementacao do trabalho 0 a 40 pontos

Envolvimento e conhecimento dos empregados

das acbes apresentadas pelo trabalho 0 a 20 pontos

Escalabilidade e/ou potencial de replicabilidade

. 0 a 10 pontos
no setor mineral

TOTAL 12 ETAPA 90 pontos

5.2.  Critérios de Avaliagédo | Segunda Etapa: Sessao Final

5.2.1. Nesta etapa, a avaliacdo sera realizada apenas pela Comissao Avaliadora que
desejar participar deste processo. Desta forma, os trabalhos da categoria Saude e
Seguranga Ocupacional serao avaliados e julgados conforme a tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUAGAO

Comissao avaliadora (clareza, sintese e uso do
tempo da apresentacao)

TOTAL 22 ETAPA 10 pontos

0 a 10 pontos

5.3. Critérios de Desempate
5.3.1.Em caso de empate na pontuacdo final entre dois ou mais Trabalhos, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota no critério “Comprovacédo dos resultados obtidos com a
implementacao do trabalho”;

b) maior nota no critério “Envolvimento e conhecimento dos empregados das
acdes apresentadas pelo trabalho”;

c) maior nota no critério “Inovagéo da solugéo proposta”;

d) maior nota no critério “Escalabilidade e/ou potencial de replicabilidade no
setor mineral”.

5.3.2.Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios acima, a Comissao Avaliadora
podera realizar deliberagao final em carater colegiado, registrando em ata a
justificativa técnica para a deciséo.

5.3.3.A decisao resultante do processo de desempate sera definitiva e irrecorrivel.

5.3.4.A decisdo da Comissao Avaliadora tera carater técnico, soberano e definitivo, ndo
cabendo recursos quanto ao resultado da avaliagéo.

INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO
SHIS QL 12 | Conjunto O (zero) | Casa O4 | Lago Sul | 71630 205 | Brasllia | DF | Brasil
Tel +55 61 3364 7272 | ibram.org.br



" PREMIO

4 BOAS PRATICAS
NA MINERAGAO
DO BRASIL 2026

A [BRAM

MINERACAO DO BRASIL

ANOS

6. DA APURAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O Prémio sera concedido aos trabalhos classificados em 1°, 2° e 3° lugares de cada
eixo tematico, que obtiverem maior nota na soma das avaliagdes referentes as 12
e 22 etapas, acima mencionadas.

6.2. A avaliagao, classificacao e premiacao nao estarao sujeitos a recurso.

6.3. Os trabalhos selecionados na 12 etapa terdo o seu resultado divulgado na pagina do
Prémio, conforme instrucbes do Edital e eventuais instrucbes atualizadas
periodicamente na pagina oficial do Prémio.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O IBRAM reserva-se o direito de alterar este Regulamento até a data limite de
submissao dos Trabalhos, mediante divulgacdo da versdo atualizada em seus
canais oficiais.

7.2. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Prémio, em consonancia com o Edital.
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